
売り手市場における
中小企業の新卒採用戦略とは
～イマドキ学生を理解し、心を掴む～
年々採用難易度が上がっていく新卒採用を勝ち抜くための戦略について考えるセミナーを実施します。
会社説明会から選考まで、多くの企業の新卒採用支援に携わっている講師が、中小企業の事例を交えて
お話いたします。

株式会社ソーシャルデザイニング研究所　
人事コンサルタント

髙橋 健太郎氏

大学卒業後、大手包装容器メーカーの法人営業
マンとして勤務した後、就職情報会社の企画部
に従事。その後、人材ベンチャー企業にて採用コ
ンサルティング・アウトソーシング業務に携わる
一方、自社の新卒採用なども行う。27歳で独立
し、人事コンサルタントとして高校・大学等で年
間200本程度の就職支援の講演や、学生との面
談・面接などを行うほか、企業・行政ではビジネス
スキル研修を実施。新卒採用支援においては、大
手から中小企業まで幅広く企業の採用戦略に携
わり、会社説明会から面接選考まで関わること
で、採用現場の“今”を伝えている。

東京都内に事業所を持つ、
従業員数300名以下の
中小企業経営者・人事担当者

50名
（1社2名まで　先着順）   10月22日（月）

      13:30～15:50（13:00～受付開始）
※15:50～16:30にて希望者のみ採用コンサルティングに係る個別相談を行います。

●2019卒の採用市場
   （企業・学生動向）を振り返る
●イマドキ学生の価値観を理解する
●採用メッセージの作り方、伝え方
●インターンシップ設計のコツ

ビジョンセンター田町 2階 C+D
〒108-0014 東京都港区芝5-31-19  ラウンドクロス田町2階

※自社の採用の為に本セミナーが必要な方に限ります。



ビジョンセンター田町 
2階 C+D
〒108-0014 東京都港区芝5-31-19  
ラウンドクロス田町2階
最寄り駅
●「田町駅」三田口 徒歩2分（JR山手線・京浜東北線）
●「三田駅」A3出口 徒歩1分（都営浅草線・三田線）
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ビジョンセンター田町
　　　２階 C+D

●
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