
中小企業採用力向上支援事業　多様な人材活用セミナー

採用力アップの秘訣

 I T企業経営者が語る
「テレワーク推進による多様な働き方の紹介」

少子化の進展や働き方改革が進行する中、企業が競争力や持続可能性を高めるためには、より一層の女性の活躍推進が期待
されています。本セミナーでは、女性の活躍推進や女性の再就職において豊富な経験を持つ講師から、組織の成長を支える、
女性が働きやすい職場づくり、活躍推進のポイントなどを、中小企業における取組の事例も交えてお伝えいたします。

内   容

https://tokyoshigoto-kigyou.jp/seminar/katsuyou/190905/

30名

東京都内に事業所を持つ、
従業員数300名以下の
中小企業経営者・人事担当者等

住友不動産千代田ファーストビル南館5階 
(公財)東京しごと財団 セミナールーム
※会場案内図は裏面をご覧ください。

下記ホームページよりお申込みください。

●女性活躍をめぐる社会・雇用環境の変化
●女性活躍推進に取り組むメリット
●採用力アップ・定着化のためのポイント
●多様な人財活用における強い組織創りの事例
※ワークショップがあります。

「中小企業採用力向上支援事業」では、
多様な人材活用セミナーの他、専門家
派遣によるコンサルティングを通して、
中小企業の採用に関する課題解決の
サポートを行っています。
詳しくはホームページをご覧ください。

東京都千代田区西神田3-1-6　日本弘道会ビル7階

＊本事業は、公益財団法人東京しごと財団より委託を受け、株式会社パソナが実施しています。

女性を活かす強い組織づくり女性を活かす強い組織づくり

「女性を活かす強い組織づくり」

※自社の採用の為に本セミナーが必要な方に限ります。
※コンサルティング業に従事されている方のお申込みはご遠慮
　ください。

Mail : saiyouryoku@pasona.co.jp

※16:00～16:30にて希望者のみ採用コンサルティングに係る
　個別相談を行います。
※セミナー終了後、（公財）東京しごと財団のテレワーク導入・整備
　支援事業（補助金・助成金）に関する個別相談を実施します。

2019年9月5日（木）
13:30～16:00 (13:00～受付開始)日時

株式会社スリーアウル 代表取締役社長

人材関連会社にて、企画営業、拠点責任者等に従事。2013年
「中小企業新戦力発掘プロジェクト」の事業ＰＲ担当として、出産・
育児等でキャリアにブランクのある主婦の再就職への第一歩に
つながる“インターンシップ制度”の認知拡大に取り組む。以降、
女性活躍推進に関連する新規事業、家事代行サービスの立ち上げ等
を一貫して行う。2016年独立。自治体や企業、個人向けのコーチ
ング講座やキャリア研修の実施を中心に活動している。
【実績】 平成30年度 東京都 女性の活躍推進加速化事業 講師、
中小企業庁新戦力発掘プロジェクト事業、年間150回のママ向け
座談会・セミナーを企画運営等多数

蒲生 智会氏講師

対象

定員

会場

（1社2名まで 先着順）

企業事例

企業事例＆トークセッション

IT企業経営者が語る
「テレワーク推進による多様な働き方の紹介」

株式会社ダンクソフト 代表取締役星野 晃一郎氏
【会社概要】 設立 ： 1983年７月　社員数 ： 24名
事業内容 ： 「 は じ ま り 」をつくる会社　・ 企業の経営改革、地域社会の
課題解決 多様な人々の場づくり　・ Community Re-Creation！



A5出口

A2出口

JR飯田橋 JR水道橋

飯田橋１丁目

飯田橋3丁目 ホテルメトロポリタン
エドモント

←至四ツ谷

靖国通り

後楽橋

至御茶ノ水→

〒

５番出口 A2出口

地下鉄神保町

白
山
通
り

小石川橋

ベルサール九段

九段郵便局〒

ホテル
グランドパレス

地下鉄九段下

西神田

三崎町二丁目

BK

首都高速５号線

水
道
橋
西
通
り

西口

水道橋

東京しごとセンター

（公財）東京しごと財団
住友不動産千代田

ファーストビル南館5階

中小企業採用力向上支援事業のご案内
人材の採用でお困りの中小企業に採用コンサルタントが訪問し、
貴社の採用上の課題整理と問題解決のサポートを行います。

コンサルティング実施の流れ

人材確保相談窓口に
お申込みください。

採用状況を
フォロー
します。

コンサルタントが貴社に訪問し、
課題整理と支援内容の検討を
行います。

貴社の実情に基づいて、コンサルタントが
採用力向上を支援します。

▼人材確保の相談・
　採用コンサルティングのお申込み

▼コンサルティングの詳細、
　セミナーのスケジュール・お申込み
中小企業採用力向上支援事業事務局
東京都千代田区西神田3-1-6　日本弘道会ビル7階

（公財）東京しごと財団　雇用環境整備課　人材確保相談窓口
東京都千代田区西神田3-2-1 
住友不動産千代田ファーストビル南館5階

https://tokyoshigoto-kigyou.jp/
中小企業採用力 検索

TEL：03‐5211‐2174

TEL：０３-６２６１-５３８４

無料
すべて

事前ヒアリング
お申込み

事前ヒアリング実施 採用コンサルティング実施
（上限５回）

フォロー

「採用コンサルティング」や「セミナー」を通じて、中小企業ならではの採用活動・採用戦略作りを支援します。

採用コンサルティング

セミナー 日程はホームページでご確認ください。
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交

◆人材確保セミナー ◆多様な人材活用セミナー

女性の採用・活用多様な人材活用 シニアの採用・活用人材確保・採用ノウハウ

セミナー終了後、希望者のみ
採用コンサルティングに係る個別相談を行います。

（公財）東京しごと財団はテレワークの導入を応援します！
セミナー終了後、（公財）東京しごと財団のテレワーク導入・整備支援事業（補助金・助成金）に関する個別相談を実施します。
補助金・助成金についてはホームページ（https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/）をご覧ください。

会場案内図

〒101-0065 東京都千代田区西神田３-２-１
●｢九段下駅｣5番出口　徒歩4分(半蔵門線･新宿線)
●｢神保町駅｣A2出口　徒歩5分(半蔵門線･新宿線･三田線)
●｢水道橋駅｣西口出口　徒歩8分(JR線)

住友不動産千代田ファーストビル南館5階
(公財)東京しごと財団　セミナールーム




