
中小企業採用力向上支援事業　多様な人材活用セミナー

＊本事業は、公益財団法人東京しごと財団より委託を受け、株式会社パソナが実施しています。

※15:50～16:30にて希望者のみ採用コンサルティングに係る個別相談を行います。

https://tokyoshigoto-kigyou.jp/seminar/woman/190718/

7月18日（木）13:30～15:502019年 (13:00～受付開始)

深刻化する労働力不足に対し、女性はもちろん、シニア、外国人などの多様な働き手が
活きる「ダイバーシティ」の重要性が増しています。しかし「ダイバーシティ」による

職場づくりの中身やイメージはまだよく知られていないのが現状です。
本セミナーでは、中小企業におけるダイバーシティの具体的な推進ノウハウ、

「働きたく・働き続けたくなる」人材の採用と活かし方を、企業の事例も交えてお伝えします。

● ダイバーシティとは？ その進め方とは？
● 人材戦略 ～女性・シニア・外国人の活躍～
● 多様を力にする 人材の採用と活かし方
● 中小企業のダイバーシティ成功事例に学ぶ
※ワークショップがあります。

「中小企業採用力向上支援事業」では、
多様な人材活用セミナーの他、専門家
派遣によるコンサルティングを通して、
中小企業の採用に関する課題解決の
サポートを行っています。
詳しくはホームページをご覧ください。

30名

東京都内に事業所を持つ、従業員数300名以下の
中小企業経営者・人事担当者等
※自社の採用の為に本セミナーが必要な方に限ります。
※コンサルティング業に従事されている方のお申し込みは
　ご遠慮ください。

多様を力にする『ダイバーシティ』多様を力にする『ダイバーシティ』

東京都千代田区西神田3-1-6　日本弘道会ビル7階

下記ホームページよりお申込みください。

住友不動産千代田ファーストビル南館5階 
(公財)東京しごと財団 セミナールーム
※会場案内図は裏面をご覧ください。

(1社2名まで 先着順)

～ 働きたく・働き続けたくなる、人材の採用と活かし方 ～

一般社団法人日本ダイバーシティ・マネジメント推進機構 専務理事
株式会社ゆいアソシエイツ 代表取締役
自治体等の「女性活躍」「働き方改革」「ダイバーシティ」関連事業の受託、
民間企業のワーク・ライフ・バランスやダイバーシティの導入コンサルティング、
専門家向け「ダイバーシティ・コンサルタント養成」事業、女性起業支援
ビジネススクール事業などに携わる。
日本女子大学講師、女子栄養大学講師、産業能率大学兼任講師。
経産省、厚労省の各種委員会委員を歴任。現在、内閣府「地域働き方改革
支援チーム」構成員、経産省「ダイバーシティ経営企業100選」サポーター
なども務める。
著書に「一から分かるダイバーシティ経営処方箋」「中小企業のためのワーク・
ライフ・バランス」など。

油井 文江氏講師
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〒101-0065 東京都千代田区西神田3-2-1
●「九段下駅」5番出口　徒歩4分(半蔵門線・新宿線) 
●「神保町駅」A2出口　徒歩5分(半蔵門線・新宿線・三田線) 
●「水道橋駅」西口出口　徒歩8分(JR線)
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中小企業採用力向上支援事業のご案内
人材の採用でお困りの中小企業に採用コンサルタントが訪問し、
貴社の採用上の課題整理と問題解決のサポートを行います。

コンサルティング実施の流れ

人材確保相談窓口に
お申込みください。

採用状況を
フォロー
します。

コンサルタントが貴社に訪問し、
課題整理と支援内容の検討を
行います。

貴社の実情に基づいて、コンサルタントが
採用力向上を支援します。

無料
すべて

事前ヒアリング
お申込み

事前ヒアリング実施 採用コンサルティング実施
（上限５回）

フォロー

「採用コンサルティング」や「セミナー」を通じて、中小企業ならではの採用活動・採用戦略作りを支援します。

採用コンサルティング

セミナー
◆人材確保支援セミナー

日程はホームページでご確認ください。

セミナー終了後、希望者のみ
採用コンサルティングに係る
個別相談を行います。

▼人材確保の相談・
　採用コンサルティングのお申込み

▼コンサルティングの詳細、
　セミナーのスケジュール・お申込み
中小企業採用力向上支援事業事務局
東京都千代田区西神田3-1-6　日本弘道会ビル7階

（公財）東京しごと財団　雇用環境整備課　人材確保相談窓口
東京都千代田区西神田3-2-1 
住友不動産千代田ファーストビル南館5階

https://tokyoshigoto-kigyou.jp/
中小企業採用力 検索

TEL：03‐5211‐2174

TEL：０３-６２６１-５３８４
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人材確保・採用ノウハウ

◆多様な人材活用セミナー

女性の採用・活用多様な人材活用 シニアの採用・活用




